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Inledning

Det &r av stor betydelse att allmanheten och andra har fortroende for att svenska
myndigheter i alla situationer agerar pa ett objektivt och rattssakert satt. Att
myndigheters handlande ska préaglas av saklighet och opartiskhet uttrycks genom
den s.k. objektivitetsprincipen i 1 kap. 9 § regeringsformen. Denna princip innebdr
att myndigheterna ar skyldiga att behandla lika fall lika och att de som deltar i
handlaggningen av ett drende inte later sig paverkas av ovidkommande hansyn.

Obijektivitetsprincipen garanteras bl.a. genom reglerna om jav i férvaltningslagen.

Forvaltningslagens javsregler

Forvaltningslagens (1986:223) javsregler ar tillampliga pa sadana befattnings-
havare vid en myndighet som handlagger eller beslutar i &renden eller deltar i
beredningen pa ett satt som kan paverka utgangen av ett drende. Externa experter
och sakkunniga som anlitas som konsulter av Stralsakerhetsmyndigheten har nor-
malt endast en radgivande funktion och deltar inte pa annat satt i ett arendes
handl&ggning. De omfattas darfor inte i formell mening av forvaltningslagens
javsbestammelser. Detta hindrar dock inte att fragan om opartiskhet kan fa
aktualitet ocksa for en sadan person och att myndigheten vid anlitandet av
konsulter maste beakta det grundlagsfasta kravet pa saklighet och opartiskhet.
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Javsdeklaration

Det &r av vasentlig betydelse att de experter och sakkunniga som far konsultupp-
drag hos myndigheten inte har en sadan bakgrund eller sddana intressen att det kan
paverka myndighetens forméga att hantera drenden sakligt och opartiskt eller som
kan antas paverka myndighetens trovardighet pa ett negativt satt. Det maste darfor
kunna krévas av alla konsulter som anlitas av Stralsakerhetsmyndigheten att deras
opartiskhet inte kan ifragaséttas.

For att kunna anlitas som konsult hos Stralsékerhetsmyndigheten &r det darfor av
avgorande betydelse att konsulten i forvag kan redogéra for eventuella forhallan-
den som kan antas ha betydelse for dennes objektivitet, saklighet och opartiskhet i
uppdraget for myndigheten. Stralsakerhetsmyndigheten ska ocksa kunna kréava att
konsulter, efter att de har pabdrjat sitt uppdrag, I6pande hos myndigheten anméler
sadana forhallanden. Denna redogdrelse och anméalningsplikt ska dven géalla for
motsvarande forhallanden hos foretaget dar konsulten &r anstalld eller hos nérsta-
ende till konsulten.

I den bifogade javsdeklarationen ska redovisas jav, intressekonflikter och andra
bindningar under de senaste fyra aren. Det ar dock de senaste tva aren som tillmats
storst betydelse vid myndighetens bedémning.

Stralsakerhetsmyndigheten har darefter att bedéma om de redovisade forhallandena
riskerar att negativt paverka myndighetens mojligheter att agera sakligt och opart-
iskt eller allvarligt kan paverka hur andra uppfattar myndighetens handlande i ett
visst avseende. Bedomningen avser enskilda fall och beror bl.a. pa det aktuella
uppdragets omfattning, typ av tjanst och vilket sakomrade som berors.

Har Stralsdakerhetsmyndigheten bedémt att ett uppdrag till en viss konsult ar for-

enligt med kraven pa saklighet och opartiskhet och konsulten eller myndighetens
beslut sedermera kritiseras eller ifragaséatts for nagot som har redovisats i en javs-
deklaration, ar det myndighetens ansvar att férsvara det egna beslutet.
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Deklaration av jav, intressekonflikter och
andra bindningar for konsulter hos Stral-
sakerhetsmyndigheten

Personuppgifter

Fornamn: Efternamn:

[ Jag har tagit del av myndighetens information om jév, intressekonflikter och
andra bindningar med anledning av mitt uppdrag som konsult. Med anledning
darav redogor jag nedan for anstallningar, uppdrag eller andra forhallanden
som direkt eller indirekt kan anses ha berdringspunkter med mitt uppdrag hos
Stralsakerhetsmyndigheten.

1. Anstallningsférhallanden

Harmed avses anstallningar som kan anses besléktade med uppdraget hos Stral-
sakerhetsmyndigheten, under de narmast foregaende fyra aren. Observera att det ar
de tva senaste aren som tillmats storst betydelse.

Arbetsgivares namn Befattning/funktion samt tidsangivelse
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2. Styrelser, namnder och branschorganisationer

Hérmed avses styrelseuppdrag, uppdrag i ”Advisory boards”, uppdrag i rdd och
namnder etc. i branschorganisationer, vetenskapliga sammanhang eller liknande

uppdrag.

Uppdragets huvudsakliga natur samt

Uppdragsgivares namn tidsangivelse

Ytterligare upplysningar

3. Konsultuppdrag

Héarmed avses konsultuppdrag som anstalld eller i eget foretag, som kan anses vara
beslaktade med uppdraget hos Stralsakerhetsmyndigheten, under de narmast fore-
gaende fyra aren. Observera att det &r de tva senaste aren som tillméts storst be-
tydelse.

Uppdragets huvudsakliga natur samt

Uppdragsgivare till konsultuppdrag tidsangivelse
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Ytterligare upplysningar

4. Arbetsgivarens konsultuppdrag

Nuvarande arbetsgivares dvriga uppdrag och ataganden, med koppling till upp-
draget hos Stralsakerhetsmyndigheten, under de narmast foregaende fyra aren.
Observera att det ar de tva senaste aren som tillmats storst betydelse.

Uppdragets huvudsakliga natur samt

Uppdragsgivares namn tidsangivelse

Ytterligare upplysningar
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5. Andra bindningar

Harmed avses

slaktskap eller annan personlig relation till ndgon som bedriver verksamhet
som omfattas av 1-4 ovan,

— aktier/optioner eller liknande innehav i foretag,
— annan slags bindning till foretag eller organisationer,

— bindningar till féretag eller organisationer som ligger néra det egna expert-
omradet och som kan anses beslaktade med uppdraget hos Stralsakerhets-
myndigheten,

— innehav av patent eller annan immaterialrattslig tillgang, arvoderade uppdrag
av yrkesmassig natur for andra eller i eget foretag/egen verksamhet eller dar-
med jamforbar form eller innehav av rattigheter som kan antas ha eller fa ett
kommersiellt varde, och

— andra kortvariga eller langvariga arvoderade uppdrag av mer eller mindre
tillfallig natur som kan anses beslaktade med uppdraget hos Stralsakerhets-
myndigheten.

For ytterligare exempel, se bilaga.
Redovisningen avser bindningar besléktade med uppdraget hos Stralsakerhets-

myndigheten under de narmast foregaende fyra aren. Observera att det ar de tva
senaste aren som tillmats storst betydelse.

Aktivitet Namn/sammanhang samt tidsangivelse

6/9
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Ytterligare upplysningar

6. Andra omstandigheter

Harmed avses omstandigheter som for en utomstaende betraktare kan framsta som
nagot som kan paverka dig i ditt uppdrag hos Stralséakerhetsmyndigheten.

L] Jag har inga bindningar eller andra férhallanden av det slag som
efterfragas i 1-6 ovan att redovisa.

Jag forbinder mig att snarast underratta Stralsakerhetsmyndigheten om jag inom
tiden for mitt pagaende uppdrag for myndigheten atar mig uppdrag eller far bi-
drag/sponsring av foretag, branschorganisation eller annan vars intressen ar be-
slaktade med mitt uppdrag eller som annars kan antas indirekt eller direkt paverka
mitt uppdrag. Jag ar medveten om att denna javsdeklaration utgdr en allméan hand-
ling som normalt &r offentlig.

Underskrift: Datum:
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Bilaga

Typsituationer for bedomning av jav och
intressekonflikter

Nedan har typsituationer for jav och intressekonflikter grupperats under samman-
hallande rubriker for att underlatta for konsulter att sjalv vardera risken for
intressekonflikter. Stralsakerhetsmyndigheten gor dock alltid en egen beddmning i
det enskilda fallet. De beskrivna typsituationerna ar endast exempel som ska ge
stdd i beddmningen. Risker som inte kan anses acceptabla &r generellt storre i de
forst ndmnda situationerna inom respektive grupp.

Jav, intressekonflikter och bindningar for de senaste fyra aren ska ha redovisats pa
myndighetens blankett. | de flesta fall &r det de senaste tva aren som tas med i be-
doémningen. Det &r dock viktigt for myndigheten att kénna till eventuella anstall-
ningar, uppdrag eller andra forhallanden som direkt eller indirekt kan anses ha
berdringspunkter med uppdraget hos myndigheten fyra ar bakat i tiden, eftersom
dessa kan komma att paverka bedomningen i enskilda fall. Det &r alltid omstandlig-
heterna i det enskilda fallet som &r avgdrande for bedémningen.

Fastare anknytning till foretag/intressenter med verksamhet inom
omradet

Styrelseuppdrag i ett féretag som har eller har haft uppdrag at annat foretag
eller intressent med sadan verksamhet.

Anstallning hos foretag som verkar inom omradet eller hos ett féretag som har
eller har haft uppdrag at ett sadant foretag.

Eget foretag med verksamhet som berér uppdraget.

Konsult at ett sadant foretag som avses i punkterna a-—c.

Medverkan i nagon form av innovativa foretag som verkar inom omradet men
annu inte tillhandahaller utvecklade produkter.

Innehav av patent som berdr uppdraget.

Mindre fasta anknytningar till foretag/intressenter med verksamhet inom
omradet

Medverkan i marknadsforing eller produktutveckling, 1ana ut sitt namn”.
Sakkunnig/expert/ledamot i vetenskapligt rad at foretag eller intressenter.
Ledamot av Advisory Board/ “referensgrupp” eller motsvarande.

Av foretag arvoderad forel&sning avseende expertens forskning och kunnande.
Medverkan i foretags forskningsrad for bedomning av forskningsansokningar
tillsammans med andra experter.

Radgivande expert till féretag om bidrag till forskare/forskning.

Medverkan i redaktionsrad i syfte att granska vetenskapligheten i bidrag till
foretags tidskrift eller liknande.

Tjanster/befattningar/forskningsanslag/bidrag i vilka foretag med
verksamhet inom omradet ar involverade

Personlig professur eller motsvarande betald av foretag.
Forskningsanslag till viss forskare, av storre omfattning och avseende
specialinriktad forskning.

Forskningsanslag eller bidrag till viss forskare, av mindre omfattning och
avseende grundforskning.

Foretags finansiering av konferensresor och liknande.
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Professur eller motsvarande sjélvstandigt tillsatt av universitet eller hogskola
efter medel fran foretag till fakultet eller motsvarande.

Forskningsanslag eller bidrag fran foretag till fakultet eller motsvarande.
Egna publikationer.



